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a) In Bezug auf Qualität: 

♦ Die Wettbewerbsfähigkeit zu erhalten und durch das Praktizieren eines Qualitätsmanagements einen
Wettbewerbsvorteil gegenüber Firmen zu erhalten, die ein solches System in übergreifender Art und Weise nicht
vorweisen können, insbesondere ein solches System nicht zertifizieren lassen. 

♦ Die Transparenz der Organisation zu fördern und zu verbessern zur Erlangung des höchstmöglichen wirtschaftlichen
Nutzens. 

♦ Die Qualitätskosten zu optimieren, mit dem Gedanken, dass Kosten für das Qualitätsmanagement im Regelfall
wesentlich höhere Kosten bei Reklamationen und Nachbesserungen einsparen bzw. verhindern. 

♦ Die Zukunft des Unternehmens zu sichern, insbesondere Arbeitsplätze zu erhalten. 

♦ Den Forderungen der Kunden nach genormter und geprüfter Sicherheit nachzukommen, damit die Qualität des
Produktes insgesamt zu erhöhen sowie die Qualität des gesamten Unternehmens gegenüber Dritten zu verbessern. 

♦ Die IGS
®
 vorzubereiten für einen erhöhten Wettbewerb in einem weiter politisch und wirtschaftlich vereinten Europa.

b) In Bezug auf Umwelt und Sicherheit:

♦ Die Einhaltung des geltenden Umweltrechts. Hierzu werden auch unsere Kunden in angemessener Weise beraten.

♦ Die Auswirkungen der betrieblichen Tätigkeiten auf die Umwelt, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
regelmäßig zu  prüfen und zu bewerten, um den Erfolg unserer Anstrengungen messen zu können und
gegebenenfalls Korrekturen einzuleiten.

♦ Ökonomischen und ökologischen Zielen den gleichen Stellenwert beizumessen, soweit dies wirtschaftlich machbar ist.

♦ In allen Bereichen der betrieblichen Tätigkeit den Erfordernissen eines ganzheitlichen Umweltschutzes, der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes Rechnung zu tragen.

♦ Das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter aller Ebenen zu fördern.

♦ Eine umweltgerechte Entwicklung, Herstellung und Lagerung unserer Produkte sowie die sachgerechte Entsorgung
von Abfällen jederzeit zu gewährleisten.

♦ Der Öffentlichkeit verlässlich zu zeigen, dass praktizierter Umweltschutz und Sicherheit fester Bestandteil der
Unternehmenskultur sind.

♦ Den Umweltschutz als ständigen Verbesserungsprozess zu verstehen mit dem Ziel der Vermeidung bzw. 

Reduzierung von Umweltbelastungen.

♦ Alle notwendigen Maßnahmen zu ergreifen, um das Eintreten umweltgefährdender und personenbezogener Unfälle zu
verhindern. Unfallbedingte Folgen werden durch Einsatz der wirtschaftlich vertretbaren, besten verfügbaren Technik
so gering wie möglich gehalten.

♦ Unsere Vertragspartner in das gemeinsame System eines ganzheitlichen,  kollektiven Umweltschutzes mit
einzubeziehen.

♦ Die Wünsche unserer Kunden werden dabei unter geringst möglicher Belastung der Umwelt erfüllt.


